
                                   

                                           

 
 
 

                                  

NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ve VERİ HİZMETLERİ 
 

10 HAZİRAN 2026 ÇARŞAMBA 
 

 

 
 

ARAŞTIRMA-1 

"Finansal Yatırım Araçlarının Reel Getiri Oranları, Mayıs 2026" 
https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/58229 
 
Kaynak: TÜİK 
 

 

ARAŞTIRMA-2 

"TOBB İş Dünyası Yapay Zekâ Zirvesi - (17 Haziran 2026 Çarşamba / Saat 09:00 / Ankara 
Crowne Plaza) " 
https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/tobb-is-dunyasi-yapay-zeka-zirvesi/ 
 
 
"KOSGEB Kapasite Geliştirme Destek Programı Bilgilendirme Webinar Programı - (17 Haziran 
2026 Çarşamba / Saat 14:30)"   
https://eoda.iso.org.tr/Seminer/SeminerDetay?seminerKodu=SEM6326 
 
Kaynak: İSO 
 

 

 

 

 

https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/58229
https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/tobb-is-dunyasi-yapay-zeka-zirvesi/
https://eoda.iso.org.tr/Seminer/SeminerDetay?seminerKodu=SEM6326


                                   

                                           

 
 
 

 

 

ARAŞTIRMA-3 

"Dijital Vergi Dairesine Yeni Eklenen Hizmetler" duyurusuna ulaşmak için lütfen 

https://www.alomaliye.com/2026/06/09/dijital-vergi-dairesine-yeni-eklenen-hizmetler-09-

06-2026/ linkini tıklayınız.  

 

Kaynak: Alo Maliye  

 

 

ARAŞTIRMA-4 

"Parti Yozlaşması da Demokrasiye Zarar Vermez mi?"  
https://www.setav.org/parti-yozlasmasi-da-demokrasiye-zarar-vermez-mi 
 
"Rabia Sınır Kapısı’nın Açılması Türkiye-Irak ve Ortadoğu Ticaretini Nasıl Etkiler?"  
https://www.setav.org/rabia-sinir-kapisinin-acilmasi-turkiye-irak-ve-ortadogu-ticaretini-
nasil-etkiler 
 
Kaynak: SETA  
 

 

 

ARAŞTIRMA-5 

"Küresel Fetret Devri ve Büyük Güç Rekabeti" yazısına ulaşmak için lütfen 

https://tasam.org/tr-TR/Icerik/75346/kuresel_fetret_devri_ve_buyuk_guc_rekabeti linkini 

tıklayınız.  

Kaynak: TASAM  

 

https://www.alomaliye.com/2026/06/09/dijital-vergi-dairesine-yeni-eklenen-hizmetler-09-06-2026/
https://www.alomaliye.com/2026/06/09/dijital-vergi-dairesine-yeni-eklenen-hizmetler-09-06-2026/
https://www.setav.org/parti-yozlasmasi-da-demokrasiye-zarar-vermez-mi
https://www.setav.org/rabia-sinir-kapisinin-acilmasi-turkiye-irak-ve-ortadogu-ticaretini-nasil-etkiler
https://www.setav.org/rabia-sinir-kapisinin-acilmasi-turkiye-irak-ve-ortadogu-ticaretini-nasil-etkiler
https://tasam.org/tr-TR/Icerik/75346/kuresel_fetret_devri_ve_buyuk_guc_rekabeti


                                   

                                           

 
 
 

 

ARAŞTIRMA-6  

"Müşterileri Beklentilerinin Ötesinde Tatmin Etmek Bir Pazarlama Safsatasıdır" yazısına 

ulaşmak için lütfen https://temelaksoy.com/musterileri-beklentilerinin-otesinde-tatmin-

etmek-bir-pazarlama-efsanesidir/ linkini tıklayınız.  

Yazar: Temel AKSOY  

 

 

ARAŞTIRMA-7 

“Liderlikte Mikro Etkileşimin Makro Etkisi: Kısa Sohbetlerin Gerçek Rolü” 

Günümüzde şirketlerde iletişim artıyor gibi görünürken temas azalıyor; konuşmalar çoğalıyor, 

bağlar zayıflıyor. İş ilerliyor, gündemler tamamlanıyor, kararlar alınıyor. Ancak iletişimin doğası 

fark edilmeden daralıyor. Bu daralma çoğu zaman görünmüyor; çünkü sistem çalışmaya devam 

ediyor. 

Zamanla iletişim şu forma dönüşüyor: 

• doğrudan konuya girilen 
• hızla tamamlanan 
• tekrar eden bir döngü 

Bu daralmanın nedeni, iletişimin kendisi değil; iletişimde mikro etkileşimlerin sistematik olarak 

dışarıda kalmasıdır. Mikro etkileşim, kısa ve gündelik görünen ancak ilişki üzerinde doğrudan 

etkisi olan temas anlarıdır. Çoğu zaman gereksiz ve önemsiz görülür. 

Ancak bir noktada şu farkındalık oluşur: “Her şeyin bu kadar işle sınırlı kalması, bir süre sonra 

tekdüzeleşiyor.” 

Bu tekdüzelik yalnızca iletişimi değil, insanın temas ihtiyacını da görünmez hale getirir. İşte tam 

burada mikro etkileşim anlam kazanır. Mikro etkileşim yalnızca havadan sudan konuşmak 

değildir; Bağ kurma fırsatıdır. 

https://temelaksoy.com/musterileri-beklentilerinin-otesinde-tatmin-etmek-bir-pazarlama-efsanesidir/
https://temelaksoy.com/musterileri-beklentilerinin-otesinde-tatmin-etmek-bir-pazarlama-efsanesidir/


                                   

                                           

 
 
 

 

İş ağırlıklı konuşmanın normal olduğu şirket ortamında mikro etkileşimler göz ardı edildiğinde 

zamanla ilişkiler yüzeyde kalır, ortam monotonlaşır ve donuklaşır. Konuşmaya başlar başlamaz 

konuya girme ihtiyacı dürtüselleşir. 

Mikro etkileşimin değeri, içeriğinde değil, yarattığı etkidedir. 

• Bir cümleyle başlayan bir gülümseme 
• Kısa bir temasla değişen bir ruh hali 
• Basit bir etkileşimle artan enerji 

Bu küçük anların yapılandırdığı faydadan biri olan güvenin, tek seferlik büyük davranışlarla değil, 

tekrarlanan küçük etkileşimler üzerinden oluştuğu araştırmalarla da ortaya konmuştur. Benzer 

şekilde, çalışanlar arasındaki gayriresmî bağlantıların artması iş birliği ve 

performansı artırmaktadır. 

Bu bulgular, mikro etkileşimin yalnızca sosyal bir davranış değil, organizasyonel bir kaldıraç 

olduğunu da bize hatırlatmaktadır. 

Mikro etkileşimler bireysel boyutta yüzeysel olarak gözlemlenebilmekle birlikte organizasyonel 

düzeyde işlevseldir ve doğrudan şu etkileri üretir: 

1. Güven → Karar Hızı 

Tekrarlanan mikro etkileşimler güven inşasını destekler. Güven arttıkça karar alma süreçleri 

kısalır, kontrol ihtiyacı azalır.  

2. Temas → Bağlılık 

İnsanlar yalnızca iş üretmekle değil, görülmekle bağ kurar. Mikro etkileşimler, bireyin 

“görülüyorum duygusunu” bilinçdışı seviyede destekler, ortama bağlılığını arttırır. 

3. Bağlılık → Performans 

Artan bağlılık, daha yüksek sorumluluk alma ve daha düşük direnç anlamına gelir. Bu da 

performansa doğrudan yansır . 

Bu nedenle mikro etkileşimler yalnızca iletişim biçimi değil, performansın altyapısıdır. 

https://hbr.org/2021/06/whats-the-best-way-to-build-trust-at-work
https://hbr.org/2025/07/research-the-best-ways-to-connect-with-colleagues-outside-of-work
https://hbr.org/2021/06/whats-the-best-way-to-build-trust-at-work)
https://hbr.org/2025/07/research-the-best-ways-to-connect-with-colleagues-outside-of-work


                                   

                                           

 
 
 

 

“Ben Yapamıyorum” Noktası 

Mikro etkileşim kurmak birçok lider için kolay değildir: 

“Teknik konularda saatlerce konuşabilirim ama small talk yapamıyorum.” 

Bu ifade, uzmanlık odaklı liderlerin ortak deneyimini yansıtır. Bunun temelinde: 

• verimlilik odaklı düşünme 
• doğrudan sonuca gitme alışkanlığı yer alır. 

Çoğu zaman doğal bir mizaç gibi görülür. Oysaki geliştirilebilir bir beceridir. İlk adımı ise bu 

girişimi değerli ve bilinçli bir iletişim alanı olarak kabul etmektir. 

Mikro etkileşim, küçük anlardan ibarettir. Bununla birlikte insan, zaten o küçük anların içinde 

yaşar. 

Büyük kararlar, büyük stratejiler, büyük hedefler… Tümü bu anların üzerinde ilerler. 

Kaynak: HBR Türkiye 

Not: Lütfen detaylar için kırmızı yazıların üzerini tıklayınız. 

 


