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NITELIKLI ARASTIRMA ve VERi HIZMETLERI
21 TEMMUZ 2025 PAZARTESI

ARASTIRMA-1

» Tilirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve Genel G6riiniim 18.07.2025

Kaynak: T.C. Strateji ve Blitce Baskanhgi

ARASTIRMA-2

"Yerel Kalkinma Hamlesi Programi Cagrisi” duyurusuna" ulasmak igin liitfen
https://www.sanayi.gov.tr/medya/duyurular/yerel-kalkinma-hamlesi-programi-cagri-
duyurusu linkini tiklayiniz.

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

ARASTIRMA-3

"isglicli Piyasasinda Gengler, 2024"
15-34 yas grubunda istihdam orani %52,5 oldu.

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Piyasasinda-Gencler-2024-57941&dil=1

Kaynak: TUIK
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ARASTIRMA-4

"Avrupa Birligi’nden Tiirk Vatandaslarina Vize Kolayligi Karari" haberine ulasmak igin litfen
https://ab-ilan.com/avrupa-birliginden-turk-vatandaslarina-vize-kolayligi-karari/ linkini
tiklayiniz.

Kaynak: AB ilan

ARASTIRMA-5

"Kriter'in Temmuz-Agustos Sayisi Cikti: Ortadogu'yu Sarsan 12 Giin" duyurusuna ulasmak
icin lutfen https://www.setav.org/duyurular/kriterin-temmuz-agustos-sayisi-cikti-
ortadoguyu-sarsan-12-gun linkini tiklayiniz.

Kaynak: SETA

ARASTIRMA-6

"Kurulan sirket sayisinda gegen yilin ayni ayina gére %11 artis oldu" haberine ulasmak igin
lutfen https://www.tobb.org.tr/Sayfalar/Detay.php?rid=14912&Ist=Haberler linkini
tiklayiniz.

Kaynak: TOBB

ARASTIRMA-7
“Liderlerin Onceliklerinde Carpici Degisiklikler: Amag, Maasin Oniine mi Gegti?”

is ve yasam dengesi artik diinya capinda (st diizey liderler icin en 6nemli endise kaynagi olarak
maas ve kariyer basarisini geride birakiyor.
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Son dénemde netlik, sirketler igin bir Iiks degil, rekabet avantaji saglayan bir 6zellik olarak 6ne
cikiyor. Clnkl yoneticiler nerede durduklarini, nereye gittiklerini ve degerlerinin kurulusun
misyonuyla nasil uyumlu oldugunu artik daha agik olarak bilmek istiyor.

Yakin zamanda alti kitada dort binden fazla yoneticinin gorisleri alinarak hazirlanan Page
Executive'in yeni kiresel raporu, Yetenek Trendleri 2025, liderlerin ve yo0neticilerin

onceliklerinde carpici degisimleri ortaya koyuyor.

Hizli teknolojik gelisim ve degisen isyeri beklentileriyle tanimlanan bir ¢agda netlik, amag ve
kapsayici liderlige yonelik talepte artis dikkat ¢ekiyor.

Calisma hayatinda dengeler degisiyor

is-yasam dengesi ©6ne ¢ikiyor: Yoneticilerin yizde 29'u bu dengeyi maas ve kariyer
ilerlemesinden daha 6nemli bir dncelik olarak goériyor.

Yapay zekanin benimsenmesi hizlaniyor: Yoneticilerin ylzde 60'' Uretken yapay zeka
kullanirken, ancak ylzde 32'si ise sinirli egitim ve net olmayan strateji nedeniyle kendini

hazirliksiz hissediyor.

Kapsayicilik hala geride: Sadece ylizde 38'i isyerinde gercek benliklerini yasayabildiklerini
distnilyor; yoneticilerin ylzde 27'si isyerlerinin gergekten kapsayici olduguna inaniyor.

Giiven karar verici bir faktordiir: Yoneticilerin neredeyse yarisi, kurumlarinin is ihtiyaclari ile
calisanlarin refahi arasinda denge kuracagina gliveniyor; ancak ylizde 15'i sirketlerine ¢ok az
veya hig gliven duymadigini soyllyor.

isverenlere Eylem Onerileri

Bu sonuglar goz onine alindiginda isverenlere, beklentileri karsilamaya yonelik eylem
Onerilerini séyle siralayabiliriz;

« Kariyer Gelisimine ve Kiiresel Hareketlilige Oncelik Verin

ilerleme ve uluslararasi deneyim icin net yollar sunun. Yoneticiler, yeteneklerini gelistiren ve
ufuklarini genisleten roller ariyorlar.
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o Kiltirii Degerlerle Uyumlu Hale Getirin

Kurum kilttrdnin, liderlerin 6nemsedigi seffaflik, amacg ve sosyal sorumluluk gibi degerleri
yansittigindan emin olun.

e Yapay Zekanin Liderlikteki Roliinii Netlestirin

Yapay zekanin liderlik, karar alma ve Uretkenligin yerini almak yerine nasil gelistirebilecegi
konusunda stratejik rehberlik ve egitim saglayin.

o Seffaf Niyetle Liderlik Edin

is hedefleri, zorluklar ve beklentiler hakkinda agik bir sekilde iletisim kurun. Seffaflik giiven
olusturur ve uyumu tesvik eder.

o Kapsayiciligi Liderlige Dahil Edin

Yizeysel gesitlilik girisimlerinin 6tesine gecin. Tum liderlerin gorulduklerini, duyulduklarini ve
kendilerine deger verildigini hissettikleri ortamlar yaratin.

Bu raporda dikkat ¢eken 6nemli noktalardan biri ise, yoneticilerin yarisindan fazlasinin, refahini
tehlikeye atacak bir terfii reddetmesidir. Ozellikle kadin liderler arasinda prestijden ¢ok, amaca
yonelik tercihlerde artis gbze carpiyor.

Gorunen o ki: en iyi yetenekleri elinde tutmak isteyen kuruluslar, liderligin her seviyesine esitlik,
acikhik ve gliveni yerlestirmesi gerekiyor.

Gelecege yonelik liderlik stratejilerini glivence altina almak icin kuruluslarin, bu talepleri ve
niyetleri dikkate alarak, eylem planina entegre etmeleri tavsiye edilir.

Kaynak: HBR Tirkiye

Not: Lutfen detaylar igin kirmizi yazilarin Gzerini tiklayiniz.
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