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NITELIKLI ARASTIRMA ve VERi HIZMETLERI
07 MAYIS 2025 CARSAMBA

ARASTIRMA-1

"1707 Siparis Ar-Ge 2025 Yili ikinci Donem Cagrilari Agildi" duyurusuna ulasmak icin liitfen
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparis-ar-ge-2025-yili-ikinci-donem-cagrilari-acildi
linkini tiklayiniz.

Kaynak: TUBITAK

ARASTIRMA-2

"InovalLiG 2025 Basvurulari Basladi" duyurusuna ulasmak igin liitfen
https://www.inovalig.com/ linkini tiklayiniz.

Kaynak: TiM

ARASTIRMA-3

"Fiyat indeksleri Kitabi (Nisan 2025)" duyurusuna ulasmak igin liitfen
https://www.ito.org.tr/tr/duyurular/detay/fiyat-indeksleri-kitabi-nisan-2025 linkini
tiklayiniz.

Kaynak: iTO
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ARASTIRMA-4

2024 Yili Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi ile ilgili Onemli Hatirlatma"
duyurusuna ulagmak igin liitfen https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/2024-
yili-turkiyenin-500-buyuk-sanayi-kurulusu-arastirmasi-ile-ilgili-onemli-hatirlatma/ linkini
tiklayiniz.

Kaynak: iSO

ARASTIRMA-5

"AB Eko-Tasarim Tiiziigli-Calisma Takvimi" duyurusuna ulasmak igin liitfen
https://www.ithib.org.tr/bilgi-merkezi/duyuru/detay/ab-eko-tasarim-tuzugu-calisma-
takvimi-hk-6079 linkini tiklayiniz.

Kaynak: iTHIB

ARASTIRMA-6

"Adolescence (Ergenlik) Dizisinin Disiindiirdikleri" yazisina ulagmak igin liitfen
https://www.acarbaltas.com/adolescence-ergenlik-dizisinin-dusundurdukleri/ linkini
tiklayiniz.

Yazar: Prof. Dr. Acar BALTAS

ARASTIRMA-7

“Z Kusagi ve Sessiz Kalan Beceriler: Turkiye'nin Giiglii Yanlari, Zayif Donemegleri ve Kiiresel
Kesigimi”
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Hiringcycle.ai tarafindan yayimlanan 2024 Yetkinlik Raporu, Tirkiye’deki geng yeteneklerin

glcll oldugu sosyal becerileri ve gelistirilmesi gereken analitik alanlari ortaya koyuyor. Bu
bulgular, McKinsey, PwC, Korn Ferry ve Accenture gibi kurumlarin global yetkinlik verileriyle
birlikte okundugunda, Turkiye’'nin is glici gelisimi agisindan kritik bir farkindalik sunuyor. Bu
makale, veriler 1si8inda egitim sisteminden liderlige, bireyden kurumsal stratejiye kadar genis
bir yelpazede bir doniisim daveti sunuyor.

Veri Konusur Ama Yorumlayanin Zihni ile Anlamhidir.

Dijital donuslim, yapay zeka, hibrit modeller...

Artik is dinyasinda “diploma” degil, yetkinlik konusuluyor. Bu donlisiimde, isverenler yalnizca
CV satirlarini degil; adaylarin disiinme bicimlerini, karar alma hizlarini, adaptasyon
kabiliyetlerini ve deger Gretme potansiyellerini dlgliyor.

Hiringcycle.ai’in 2024 Yetkinlik Raporu, bu yeni diizenin Tirkiye ayagini ortaya koyuyor. 49 bin
872 pozisyonda yapilan yapay zeka destekli miilakat analizlerinden elde edilen rapor, genclerin
gucli yanlarini ve gelistirilmesi gereken becerilerini tim agikligiyla gosteriyor.

Tiirkiye’nin Geng Yetenek Haritas:: ifade Giiglii, Muhakeme Sessiz..

En glglu yetkinlikler:

* iletisim ve Kendini ifade Etme (yiizde 80,1)

e Takim galismasi

¢ Uyum ve esneklik

En zayif yetkinlikler:

e Muhakeme Becerisi (ylzde 52,1)

e Sonug¢ Odaklilik

¢ Gelisime Aciklik
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Turkiye’de genc yeteneklerin 6zellikle duygusal zeka ve sosyal uyum alanlarinda glicli olduklari,
ancak karar alma, elestirel dislinme ve veriye dayali muhakeme konusunda daha fazla
desteklenmeleri gerektigi acik¢a goruliyor.

Global Karsilagtirmalarla Derinlesen Anlam

Hiringcycle verileri, kiiresel raporlarla birlikte degerlendirildiginde Tirkiye’nin durumu daha net
anlasihyor.

Avrupa - Kritik Diisiinmenin Giicii

¢ McKinsey’ye gore Avrupa’da genc yeteneklerde en gicli yetkinlikler:

e Elestirel diistinme

e Veri okuryazarhgi

e Sistematik problem ¢6zme

¢ Almanya ve Hollanda’da cift yonli (dual) egitim modeli bu yetkinlikleri destekliyor.

Turkiye’de disik muhakeme skoru, ezberci sistemin ve sinav merkezli yaklasimin bir sonucu
olarak 6ne cikiyor.

Korn Ferry 2024: Tiirkiye’nin 2030 yilina kadar 3,5 milyon analitik yetenek a¢igi olacak.
Amerika — Girisimcilik ve Risk Alabilme Becerisi

e PwC’'ye gore ABD’li geng profesyoneller:

e Yaratici disinme

¢ Kendi 6grenme sorumlulugunu alma

¢ Sonug Uretme konusunda 6ne ¢ikiyor.
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Hata yapmanin 6grenme sireci olarak tanindigi bu sistemde, girisimcilik bir davranig bigimi
haline geliyor.

Tirkiye’de sonug odaklilik distik. Gengler “basari”y1 ¢ogunlukla disaridan tanimlanan bir sey
olarak gorliyor, deneyerek 6grenmeye alan taninmiyor.

Accenture 2024: Girisimci zihne sahip bireyler %36 daha hizli yiikseliyor.

Cin — STEM Disiplini ve Teknik Derinlik

e STEM odakli erken egitim, Cin’de gengleri:

e Teknik dogruluk

e Sistem yOnetimi

¢ Veri tabanli karar alma konularinda guiglendiriyor.

Hiringcycle verileriyle kiyaslandiginda, Tiirkiye’de sosyal yetkinlikler yiksek, ancak teknik
derinlik ve disipliner analitik kapasite daha zayif. iletisim becerisi degerli; ama strateji
Uretmeyen bir iletisim, donlsiim yaratmaz.

Korn Ferry: Cin 2030°da STEM alaninda en gliclii genc is giiciine sahip (ilke olacak.

Kogluk Perspektifiyle Genisleyen Gozlem: Gelisim Alani mi, Gelistirme Alani mi?

Hiringcycle verileri yalnizca yetkinlik degil; ayni zamanda gelisim zihniyeti gésteriyor.

* iletisim becerisi, artik sadece mesaj iletmek degil, anlam yaratmak demek.

¢ Sonug odaklihk diistikligl, cogu zaman hedefe degil stirece kosulan kiiltiirden kaynaklaniyor.

e Muhakeme becerisi eksikligi, genclerin kendi kararlarini deneyimleyerek almasina alan
birakilmamasindan besleniyor.

Yani sorun bireyde degil, sistemde. Kocluk bakis acisiyla bu tablo séyle okunur: Gengler bilgiye
erisebiliyor. Asil ihtiyaclari anlamlandirma, sentezleme ve karar verme firsati bulabilmeleri.
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Potansiyel Gormek, Yargilamadan Yetistirmekle Baglar

Hiringcycle.ai verileriyle birlesen global analizler bize sunu séyliyor:

e Tiurkiye’de gengler “iletisim” ile 6ne ¢ikiyor.

e Ancak “karar verme”, “muhakeme” ve “stratejik akil” konularinda alan acilmaya ihtiyac var.

¢ Bu gelisim sadece genglere degil, liderlere, mentdrlere, sistem kuruculara ait bir sorumluluk.

Geng yetenekleri sadece “Olgmek” degil, gormek, sadece “anlatmak” degil, dinlemek, sadece
“yonetmek” degil, gelistirmek zorundayiz.

Yetkinlik, bir kutucuk degil bir yansima. Bir bireyin, sistemin ona ne kadar alan tanidigiyla ne
kadar buyulyebileceginin hikayesi. Bu hikayeyi iyi yazmak igin elimizde veri var, vizyon var. Simdi

sira, bu genclerin “ne séylediklerine” degil, “neye hazir olduklarina” kulak vermesinde.

Kaynak: HBR Turkiye

Not: Lutfen detaylar icin kirmizi yazilarin Gzerini tiklayiniz.
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