
                                        

 
 
 

                                  

NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ve VERİ HİZMETLERİ 
 

07 MAYIS 2025 ÇARŞAMBA 
 

 
 

ARAŞTIRMA-1 

"1707 Sipariş Ar-Ge 2025 Yılı İkinci Dönem Çağrıları Açıldı" duyurusuna ulaşmak için lütfen 

https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparis-ar-ge-2025-yili-ikinci-donem-cagrilari-acildi 

linkini tıklayınız. 

Kaynak: TÜBİTAK 

 

 

ARAŞTIRMA-2 

"İnovaLİG 2025 Başvuruları Başladı" duyurusuna ulaşmak için lütfen 

https://www.inovalig.com/ linkini tıklayınız. 

Kaynak: TİM 

 

 

ARAŞTIRMA-3 

"Fiyat İndeksleri Kitabı (Nisan 2025)" duyurusuna ulaşmak için lütfen 

https://www.ito.org.tr/tr/duyurular/detay/fiyat-indeksleri-kitabi-nisan-2025 linkini 

tıklayınız. 

Kaynak: İTO 
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ARAŞTIRMA-4 

"2024 Yılı Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu Araştırması İle İlgili Önemli Hatırlatma" 

duyurusuna ulaşmak için lütfen https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/2024-

yili-turkiyenin-500-buyuk-sanayi-kurulusu-arastirmasi-ile-ilgili-onemli-hatirlatma/ linkini 

tıklayınız.  

Kaynak: İSO 

 

 

ARAŞTIRMA-5 

"AB Eko-Tasarım Tüzüğü-Çalışma Takvimi" duyurusuna ulaşmak için lütfen 

https://www.ithib.org.tr/bilgi-merkezi/duyuru/detay/ab-eko-tasarim-tuzugu-calisma-

takvimi-hk-6079 linkini tıklayınız.  

Kaynak: İTHİB 

 

 

ARAŞTIRMA-6 

"Adolescence (Ergenlik) Dizisinin Düşündürdükleri" yazısına ulaşmak için lütfen 

https://www.acarbaltas.com/adolescence-ergenlik-dizisinin-dusundurdukleri/ linkini 

tıklayınız.  

Yazar: Prof. Dr. Acar BALTAŞ  

 

 

ARAŞTIRMA-7 

“Z Kuşağı ve Sessiz Kalan Beceriler: Türkiye’nin Güçlü Yanları, Zayıf Dönemeçleri ve Küresel 

Kesişimi” 

https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/2024-yili-turkiyenin-500-buyuk-sanayi-kurulusu-arastirmasi-ile-ilgili-onemli-hatirlatma/
https://www.iso.org.tr/duyurular/genel-duyurular/2024-yili-turkiyenin-500-buyuk-sanayi-kurulusu-arastirmasi-ile-ilgili-onemli-hatirlatma/
https://www.ithib.org.tr/bilgi-merkezi/duyuru/detay/ab-eko-tasarim-tuzugu-calisma-takvimi-hk-6079
https://www.ithib.org.tr/bilgi-merkezi/duyuru/detay/ab-eko-tasarim-tuzugu-calisma-takvimi-hk-6079
https://www.acarbaltas.com/adolescence-ergenlik-dizisinin-dusundurdukleri/


                                        

 
 
 

Hiringcycle.ai tarafından yayımlanan 2024 Yetkinlik Raporu, Türkiye’deki genç yeteneklerin 

güçlü olduğu sosyal becerileri ve geliştirilmesi gereken analitik alanları ortaya koyuyor. Bu 

bulgular, McKinsey, PwC, Korn Ferry ve Accenture gibi kurumların global yetkinlik verileriyle 

birlikte okunduğunda, Türkiye’nin iş gücü gelişimi açısından kritik bir farkındalık sunuyor. Bu 

makale, veriler ışığında eğitim sisteminden liderliğe, bireyden kurumsal stratejiye kadar geniş 

bir yelpazede bir dönüşüm daveti sunuyor. 

Veri Konuşur Ama Yorumlayanın Zihni ile Anlamlıdır. 

Dijital dönüşüm, yapay zekâ, hibrit modeller… 

Artık iş dünyasında “diploma” değil, yetkinlik konuşuluyor. Bu dönüşümde, işverenler yalnızca 

CV satırlarını değil; adayların düşünme biçimlerini, karar alma hızlarını, adaptasyon 

kabiliyetlerini ve değer üretme potansiyellerini ölçüyor. 

Hiringcycle.ai’ın 2024 Yetkinlik Raporu, bu yeni düzenin Türkiye ayağını ortaya koyuyor. 49 bin 

872 pozisyonda yapılan yapay zekâ destekli mülakat analizlerinden elde edilen rapor, gençlerin 

güçlü yanlarını ve geliştirilmesi gereken becerilerini tüm açıklığıyla gösteriyor. 

Türkiye’nin Genç Yetenek Haritası: İfade Güçlü, Muhakeme Sessiz.. 

En güçlü yetkinlikler: 

• İletişim ve Kendini İfade Etme (yüzde 80,1) 

• Takım çalışması 

• Uyum ve esneklik 

En zayıf yetkinlikler: 

• Muhakeme Becerisi (yüzde 52,1) 

• Sonuç Odaklılık 

• Gelişime Açıklık 

 



                                        

 
 
 

 

Türkiye’de genç yeteneklerin özellikle duygusal zeka ve sosyal uyum alanlarında güçlü oldukları, 

ancak karar alma, eleştirel düşünme ve veriye dayalı muhakeme konusunda daha fazla 

desteklenmeleri gerektiği açıkça görülüyor. 

Global Karşılaştırmalarla Derinleşen Anlam 

Hiringcycle verileri, küresel raporlarla birlikte değerlendirildiğinde Türkiye’nin durumu daha net 

anlaşılıyor. 

Avrupa – Kritik Düşünmenin Gücü 

• McKinsey’ye göre Avrupa’da genç yeteneklerde en güçlü yetkinlikler: 

• Eleştirel düşünme 

• Veri okuryazarlığı 

• Sistematik problem çözme 

• Almanya ve Hollanda’da çift yönlü (dual) eğitim modeli bu yetkinlikleri destekliyor. 

Türkiye’de düşük muhakeme skoru, ezberci sistemin ve sınav merkezli yaklaşımın bir sonucu 

olarak öne çıkıyor. 

Korn Ferry 2024: Türkiye’nin 2030 yılına kadar 3,5 milyon analitik yetenek açığı olacak. 

Amerika – Girişimcilik ve Risk Alabilme Becerisi 

• PwC’ye göre ABD’li genç profesyoneller: 

• Yaratıcı düşünme 

• Kendi öğrenme sorumluluğunu alma 

• Sonuç üretme konusunda öne çıkıyor. 

 



                                        

 
 
 

 

Hata yapmanın öğrenme süreci olarak tanındığı bu sistemde, girişimcilik bir davranış biçimi 

haline geliyor. 

Türkiye’de sonuç odaklılık düşük. Gençler “başarı”yı çoğunlukla dışarıdan tanımlanan bir şey 

olarak görüyor, deneyerek öğrenmeye alan tanınmıyor. 

Accenture 2024: Girişimci zihne sahip bireyler %36 daha hızlı yükseliyor. 

Çin – STEM Disiplini ve Teknik Derinlik 

• STEM odaklı erken eğitim, Çin’de gençleri: 

• Teknik doğruluk 

• Sistem yönetimi 

• Veri tabanlı karar alma konularında güçlendiriyor. 

Hiringcycle verileriyle kıyaslandığında, Türkiye’de sosyal yetkinlikler yüksek, ancak teknik 

derinlik ve disipliner analitik kapasite daha zayıf. İletişim becerisi değerli; ama strateji 

üretmeyen bir iletişim, dönüşüm yaratmaz. 

Korn Ferry: Çin 2030’da STEM alanında en güçlü genç iş gücüne sahip ülke olacak. 

Koçluk Perspektifiyle Genişleyen Gözlem: Gelişim Alanı mı, Geliştirme Alanı mı? 

Hiringcycle verileri yalnızca yetkinlik değil; aynı zamanda gelişim zihniyeti gösteriyor. 

• İletişim becerisi, artık sadece mesaj iletmek değil, anlam yaratmak demek. 

• Sonuç odaklılık düşüklüğü, çoğu zaman hedefe değil sürece koşulan kültürden kaynaklanıyor. 

• Muhakeme becerisi eksikliği, gençlerin kendi kararlarını deneyimleyerek almasına alan 

bırakılmamasından besleniyor. 

Yani sorun bireyde değil, sistemde. Koçluk bakış açısıyla bu tablo şöyle okunur: Gençler bilgiye 

erişebiliyor. Asıl ihtiyaçları anlamlandırma, sentezleme ve karar verme fırsatı bulabilmeleri. 



                                        

 
 
 

 

Potansiyel Görmek, Yargılamadan Yetiştirmekle Başlar 

Hiringcycle.ai verileriyle birleşen global analizler bize şunu söylüyor: 

• Türkiye’de gençler “iletişim” ile öne çıkıyor. 

• Ancak “karar verme”, “muhakeme” ve “stratejik akıl” konularında alan açılmaya ihtiyaç var. 

• Bu gelişim sadece gençlere değil, liderlere, mentörlere, sistem kuruculara ait bir sorumluluk. 

Genç yetenekleri sadece “ölçmek” değil, görmek, sadece “anlatmak” değil, dinlemek, sadece 

“yönetmek” değil, geliştirmek zorundayız. 

Yetkinlik, bir kutucuk değil bir yansıma. Bir bireyin, sistemin ona ne kadar alan tanıdığıyla ne 

kadar büyüyebileceğinin hikâyesi. Bu hikâyeyi iyi yazmak için elimizde veri var, vizyon var. Şimdi 

sıra, bu gençlerin “ne söylediklerine” değil, “neye hazır olduklarına” kulak vermesinde. 

Kaynak: HBR Türkiye 

Not: Lütfen detaylar için kırmızı yazıların üzerini tıklayınız. 
 


